
 

 株式会社ファンテクノロジー行動計画 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての社員がその能力を十分に発揮でき

るようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間令和6年8月1日～令和9年7月31日までの3年間 

 

２．内容 

 

 

目標１：働き続けながら子育てを行う女性労働者がキャリア形成を進めて 

いくために必要な業務体制及び働き方を見直し、働きやすい環境

を整える。 

 

＜対策＞ 

●令和6年8月～子育てをしている社員にヒアリングし、働くうえで何が必要か、 

 どのような対策が必要か明確にする。 

 

それをもとに、環境を整える。 

 


